








CALENDRIER DE FORMATIONS 2017

Banques &
Institutions Financiéres
CODES SESSIONS DUREE TAFRCHI;EN LIEU Janv | Fev | Mars | Avril Mai | Juin Juil | Aoiit | Sept Oct Nov | Dec
MARCHE DES CAPITAUX & FINANCIER - TRESORERIE (suite)
MC77 Concepts économiques et marchés financiers 2j 205000  Abidjan 4.5
MC78  Gestion du risque de crédit dans le marché financier 3j 455000  Abidjan 30-31 1
MC79 Les Techniques de Titrisation 2j 305000  Abidjan 28-29
LA BANQUE NUMERIQUE
IMB96 DIGITAL BANKING : une revolution incontournable 3j 550 000 Douala 21-23 12-14
IMB97 Accélerer la transformation technologique de la banque 3j 550000  Yaoundé 14-16
IMB98 Le Marketing face aux défis de la transformation digitale 3j 550 000 Douala 20-22
IMB86 La maitrise du risque dans I’activite monetique 3 455000  Abidjan 23.25
IMB87 Implémentation d’un systeme monétique et conduite du projet 2j 405000  Abidjan 28-29
IMB89  Fraude et Gestion du risque pour les systemes de transactions sécurisées 3j 755000  Casablanca 9-11 16-18
IMB93 Modele opérationnel Digital 3j 605000  Abidian, 26-28
IMB94  Diagnostic sur les fondamentaux du digital et du multicanal 3j 605 000 ‘1?2:111?1 « 14-16
IMB95  Cartographie de Transformation Digitale 3j 605 000 Abidjan 6-8
IMB96  Ecosystemes monétiques 1j 255 000 Abidjan 13
IMB97 Systemes Interbancaires dans ’'UEMOA 1j 255 000 Abidjan 5
IMB98  Vendre son offre monétique — Emission Carte 1j 255 000 Abidjan 6
IMB99 Vendre son offre monétique — Commergants 1j 255000  Abidjan 7
IMB100 PCI-DSS : Mise en ceuvre opérationnelle 1j 255 000 Abidjan 14
CODES SESSIONS DUREE TAFRIEAEN LIEU Janv | Fev | Mars | Avril Mai | Juin | Juil | Aofit | Sept Oct Nov | Dec
MANAGEMENT ET LEADERSHIP
ML1  Diriger son équipe dans une optique de résultat 3j 600000  Abidjan 14-16
ML2  Réussir a deléguer et a responsabiliser avec succes 1j 200 000  Yaoundé 3
ML3  Nouveau manager : Comment réussir sa prise de fonction? 2j 600000 Abidjan 13-14
ML4  Anticiper et gérer les contlits interpersonnels au quotidien 2j 400000  Abidjan 29-30
ML5  Negocier, accepter et atteindre ses objectifs 2j 400000  Abidjan 7-8
ML6  Faire de I'évaluation des collaborateurs un véritable outil de progres (Atclier technique) 3§ 600 000 Abidjan 18-20
ML7  Manager, vous avez un role de coach 2j 500 000 Lomé 23-24 17-18
MANAGEMENT D'UNE AGENCE BANCAIRE
MAB8 La qualité dans la banque (Nouveau) 2j 400 000  Abidjan 5-6
MABY  Etre responsable administratif dans une agence bancaire 3] 450000 Abidjan 5-7
MAB10 Politiques et stratégies de Management d’une agence bancaire 5j 750 000  Abidjan 12-16
MAB11 la culture du résultat et pilotage d'une agence bancaire (Nouveau) 2j 300 000  Douala 19-20
MAB12 Management de la qualité de service dans une agence (Nouveau) 2j 300 000  Abidjan 22-23 14-15
COMMUNICATION ET EFFICACITE PROFESSIONNELLE
CEF13 La conduite efficace d'une réunion 2j 400 000  Abidjan 20-21
CEF14 Etablir des relations professionnelles positives avec son équipe et sa hi¢rarchie 2] 400 000  Abidjan 2223
CEF15 Maitriser ses priorités et gagner en temps et en énergie 2j 400 000  Goidian 4.5
N.B: les cofits de participation sont hors frais d'hébergement
Janv | Fev | Mars | Avril Mai | Juin | Juil | Aolt | Sept Oct Nov | Dec
CPT58  Les principes comptables de base 2j 300 000  Yakro 10- 11
CPT59 Des écritures comptables a I'é¢tablissement du bilan 3j 450 000  Abidjan 14-16
CPT60 lire et comprendre le bilan et le compte de résultat 2j 300 000  Abidjan 24-25
CPT61 Piloter et améliorer la performance du service financier 2j 400 000  Yakro 2-3
CPT62 Les outils de consolidation des comptes 2j 300 000  Abidjan
CPT63 Maitriser I'analyse d'exploitation des comptes 1j 200 000  Abidjan 14
CPT64 L'analyse de la structure fiancicre 2j 400 000  Bassam 8-9
CCG13 Gestion budgétaire et tableaux de bord de performance 5j 1 000 000 Casa 18-23
CCG14 Comptabilité analytique 5j 750 000  Abidjan i17-21
CCGIsS Managers.et e)pératiennels :construisez et négocier son budget sur la base 2 500000 Bassam 8.9
de vos objectifs  (Nouveau)
A De la cartographie des risques aux plans d'audit interne et de surveillance 2 OG0 G
permanente sur la base du COSO 2013

N.B: les colits de participation sont hors frais d'hébergement



